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Beteiligungsmanagement :——

[ zetVisions: Beteiligungsmanagement-Lésung schliefdt Liicke im SAP \

Fragen' tiber Fragen

‘Quelle; Franz Pilugl - Fololia

Wie heiRen die Geschifisfihrer aller Tochterunternehmen? Ist eine Bank-

vollmacht eines ausgeschiedenen Mitarbeiters gekiindigt? Was haben die

in diesem Jahr getitigten Zukdufe gekostet? Das sind Beispiele fiir Fragen,

die in Konzernzentralen gestellt und beantwortet werden miissen.

9 isher behalfen sich groBe Unternehmen
meist mit eigenentWickeiten Daten-
banksystemen, die mehr oder weniger pflege-
aufwéndig waren. Mit steigenden Anforde-
rungen an die Prozesstreue (Stichwort: Sarba-
nes Oxley Act), die Berichtshaufigkeit (EU-
Transparenzrichtlinie) und interme Optimie-
rungsvorgaben (Erreichen von Renditevorga-

ben) wachst der Bedarf an standardisierten
Losungen,

Mit der Losung ,zetControl Corporate Invest-
ment Management" von zetVisions steht erst-
mals eine SAP-basierte Software fiir das Ma-
nagement von Unternehmensbeteiligungen
zur Verfigung. Das Heidelberger Software-
haus beschaftigt sich seit seiner Griindung
im Jahr 2001 mit Beteiligungsmanagement,
zundchst bezogen auf den Spezialbersich
Private Equity/Venture Capital”. I Juli 2006
wurde die erste Version der Software vorge-
stellt, im Oktober bereits die um , Meldewe-
sen” und ,Data Collection” erweiterte Version
1.6 von zetControl CIM. Im gleichen Monat
wurde zudem ein ,Software Developement
Coaporation. Agreement” zwischen zetVisi-
ons und SAP unterzeichnet, das eine enge
Zusammenarbeit vorsieht.
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Jedes Unternehmen, das eine legale Kon-
solidierung im Finsatz hat, hat prinzipiell Be-
darf an einem Beteiligungsmanagement. Die
Verbindung mit den SAP-Konselidierungen,
besonders der neuen Losung SEM-BCS, liegt
daher auf der Hand. Um hier mdglichst
schnell ein ausgereiftes Produkt anbieten zu
konnen, entschied sich die SAP fir die Zu-
sammenarbeit mit einem Partner und kann
nun ein vollstdndiges Angebot im Finanzbe-
reich vorweisen, das neue Anforderungen in
Sachen Compliance und Corporate Perfor-
mance Management berticksichtigt.

Zentraler Datenpool fiir
Beteiligungsinformationen

Neben den offensichtlichen Vorteilen wie
gunstigere Installation, Wartung und Betrieb,
da Nutzung der gleichen technischen und
personellen Infrastruktur, besteht der groBte
Kundennutzen in der fachlichen Integration
von Finanzbuchhaltung, Konsolidierung und
Beteiligungsmanagement. So kénnen, wenn
gewlinscht, Stammdaten aus der Konsolidie-
rung in das Beteiigungsmanagement tiber-
nommen oder synchronisiert werden. Bu-
chungen stehen als Beleg fiir die jeweils an-

deren Systeme zur Verfugung. Ein einziger,
zentraler Datenpool fiir alle beteiligungsrele-
vanten Informationen sorgt fiir nicht gekann-
te Verldsslichkeit und Komfort bei den vielen
involvierten Abteilungen. Damit diese Infor-
mationen auch stets auf dem aktuellen Stand
sind, hat sich in den Unternehmen ein aul-
wéndiger Berichtsprozess eingebtirgert. Ein-
mal im Jahr (oder auch &fter) werden die ein-
zelnen [inheiten um die Beantwortung einer
Reihe von Fragen gebeten. Dabei sollen An-
derungen in den Stammdaten (Adressen,
Personen, Mandate) genauso mitgeteilt wer-
den wie jeweils unterschiedliche Fragen in
Richtung Erreichung von vereinbarten Zie-
len, Beachtung von Risiken etc.: Mit Stan-
dardmethoden Excel und E-Mail ein mihsa-
mer und fehleranfalliger Prozess. Werden
zudem Informationen in die offiziells Bericht-
serstaftung aufgenommen, passiert es immer
ofter, dass bereits die Konzernrevision ein an-
deres Verfahren anmahnt.

Hier setzt zetControl CIM an. Mit einem
flexiblen ,Data-Collection”-Modul kénnen
vorhandene Daten ausgelesen und per Web-
formular zur Uberpriifung gegeben werden.
Zusatzlich konnen die Konzerncontroller be-
liebige Fragen formulieren, die in emnem vor-
gegebenen Zeitraum von den lokalen Control-
lern beantwortet werden miissen. Das kon-
nen Fragen nach der finanziellen Perfor-
mance sein oder auch nach erfolgten Stamm-
datenénderungen, ausgeschiedenen Mitar-
beitern und Mandatstragern. So kann die
Zentrale den gesamten Prozess des Datenein-
sammelns effizient iiberwachen und stellt zu-
satzlich eine klare Verantwortung fir die
Daten her. Mit einer dezentralen und zentra-
len Freigabe ist auch fur Wirtschaftsprifer
nachvollziehbar, wer wann was geandert hat.

Externes und internes Meldewesen

Warum aber ist das so wichtig? Bei Adress-
anderungen ist ein Fehler nur argerlich, wenn
die nachste Sendung nicht ankommt. Wenn
aber Bankvollmachten weiter bestehen, ob-
wohl ein Mitarbeiter ausgeschieden ist, kann
es gefahrlich werden. Auch die zahlreichen
Meldepflichten sind immer héufiger mit er-
klecklichen Geldstrafen bei Nichterfiillung
sanktioniert. So missen deutsche Unterneh-
mensgruppen jedes Jahr ihren Auslandsbe-
sitz mit einem definierten Formular (,K-3-
Meldung”) an die Aufsichtsbehérde (in die-
sem Fall die Bundesbank) mitieilen. Dieses
Formular enthalt eine Mischung aus Stamm-
daten und Finanzkennzahlen, die in dieser
Form erst zusammengesucht werden mus-
sen, Héandisch dauert dieser Prozess lange —
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