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BETEILIGUNGSMANAGEMENTLOSUNG SCHLIESST LUCKE IM SAP-PORTFOLIO

BUSINESS INTELLIGENCE ERREICHT
DAS BETEILIGUNGSMANAGEMENT

Eine Vielfalt von Informationen miissen zur Verfligung stehen, wenn es um die Bewertung von Investition

geht. Je nach Bewertungsmethode sind dabei Daten nétig, die weit ber normale Konsolidierungsdaten

hinausgehen. Insofern ist es ein logischer Schritt, wenn nunmehr die Konzepte und Technologien des Bu-

siness Intelligence auch den Bereich Beteiligungsmanagement erreichen.

ie heiben die Geschiftstithrer aller
‘Tochterunternchmen?  Ist  cine
Bankvollmacht eines ausgeschicdenen
Mitarbeiters gekiindige? Was haben dic in
diesem Jahr getitigten Zukiiufe gekostet?
Das sind Beispiele fiir Fragen, die in Kon-
zernzentralen gestellt werden und ver-
lisslich beantwortet werden miissen.

Bisher behalfen sich grofic Unternehmen
meist mit selbst cntwickelten Daten-
banksystemen, die mechr oder weniger
pflegeaufwendig waren. Mit steigenden
Anforderungen an die Prozesstreuce (Stich-
wort: Sarbanes Oxlev Act), dic Berichts-
hiufigkcit  (EU-Transparenzrichtlinic)
und interne Optimicrungsvorgaben (Er-
reichen von Renditevorgaben) wiichst der
Bedarf an standardisierren Lisungen,

Mit der Lasung “zetControl Corporate
Invesement Management” von zetVisions
steht erstmals eine SAP-basierte Softwarce
fiir das Management von Unternchmens-
beteiligungen zur Verfiigung, Das Heidel-
berger Softwarchaus beschiiftige sich seit

seiner Griindung im Jahr 2001 mit Betei-
ligungsmanagement, zuniichst bezogen
auf den Spezialbereich “Privatc Equiry/
Venture Capital”. Im Juli 2006 wurde die
erste Version der Software vorgestellt, im
Oktober bereits die um “Meldewesen”
und “Data Collection” erweiterte Version
1.5 von “zetControl CIM”. Im gleichen
Monat wurde zudem cin Software Deve-
lopement Cooporation Agreement zwi-
schen zetVisions und SAP unterzeichnet,
das eine enge Zusammenarbeit vorsicht.

Jedes Unternehmen, das eine legale Kon-
solidicrung im Einsatz hat, hat prinzipiell
Bedarf an  einem
gement. Die Verbindung mit den SAP-

Beteiligungsmana-

Konsolidicrungen, besonders der neuen
Lisung “SEM-BCS”, liegt daher auf der
Iand. Um hier moglichst schnell ein aus-
gereiftes Produkt anbieten zu konnen,
entschied sich die SAP fiir dic Zusammen-
arbeit mit ¢inem Partner und kann nun
ein vollstindiges Angebot im Finanzhe-
reich vorweisen, das ncue Anforderungen

in Sachen Compliance und Corporate Per-
formance Management beriicksichtige,

Zentraler Datenpool fiir
Beteiligungsinformationen

Neben den offensichtlichen Vorteilen wic
giinstigere Installation, Wartung und Be-
trich, da Nutzung der gleichen techni-
schen und personellen Infrastrukeur, be-
steht der grofice Kundennutzen in der
fachlichen Integration von Finanzbuch-
haltung, Konsolidierung und Beteili-
gungsmanagement. So kénnen, wenn ge-
wiinscht, Stummdaten aus der Konsolidie-
rung in das Beteiligungsmanagement
ibernommen oder synchronisiert werden.
Buchungen stehen als Beleg fiir dic je-
weils anderen Systeme zur Verfiigung, Ein
cinziger, zentraler Datenpool fiir alle be-
teiligungsrelevanten Informationen sorgt
fiir nichc gekannte Verlisslichkeit und
Komfort bei den vielen involvierten Ab-
teilungen. Damic dicse Informationen
auch sters auf dem akeuellen Stand sind,
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Viele Abteilungen
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sind auf verlassliche
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7ess. Werden zudem Intormationen in die
offiziclle Berichterstattung aufgenom-
men, passicre ¢s immer ofter, dass bereirs
die Konzernrevision ein anderes Verfah-
ren anmahnt,

Hicr setzt zetControl CIM an. Mit einem
flexiblen “Data-Collection”- Modul kén-
nen vorhandene Daten ausgelesen und
per Webformular zur Uberpriifung gege-
ben werden. Zusitzlich konnen die Kon-
zerncontroller beliebige Fragen formulie-
ren, die in ¢cinem vorgegebenen Zeitraum
von den lokalen Controllern beancwortet
werden miissen. Das kinnen Fragen nach
der finanzicllen Performance sein, oder
auch nach erfolgten Stammdateniinde-
rungen, ausgeschiedenen Mitarbeitern
und Mandatsuiigern.

So kann dic Zentrale den gesamten Pro-
zess des Datencinsammelns effizient
{iberwachen und stelle zusiiczlich cine
klare Verantwortung fiir die Daten her.
Mit einer dezentralen und zentralen Frei-
gabe ist auch fiir Wirtschaftspriifer nach-

vollzichbar, wer wann was geiindert hat.

Externes und internes Meldewesen

Warum aber ist das so wichtig? Bei Adress-
inderungen ist ein Fehler nur drgerlich,
wenn die nichste Sendung nicht an-
kommt. Wenn aber Bankvollmachten

dic in dieser Form erst zusammengesuche
werden miissen, Hindisch dauert dieser
Prozess lange — mit der neuen Lisung
werden die Informationen auf Knopf-
druck bereitgestellr und in eine ausdruck-
bare PDF-Datei gepackt, welche an-
schlicBend nur noch cingetiitet und an
die Bundesbank geschickt werden muss,
Gerade in der Diskussion und Umset-
zung ist das deutsche Umsetzungsgeserz
Darin

wird abermals die Meldeptliche fiir das

zur EU-Transparenzrichtlinie,

Uber- ader Unterschreiten bestimmuer
Schwellenwerte im Anteilsbesitz ver-
bundener Unternehmen  verschiirft. So
werden in § 21 des Wertpapierhandels-
gesetzes die Schwellen von 15, 20 und 30
Prozent usiitzlich eingefiigr und schon
vor den bisherigen 5 Prozent ist cine
erste Meldepflicht bei 3 Prozent geplant.
Damit soll ein “Anschleichen”™ von po-
tenten GroBinvestoren verhindert wer-
den, um auch Kleinaktiondren einen gro-
fieren Schutz vor schnellen Anderungen
zu geben.

Diese Schwellenwerte konnen auch tiber-
schritten werden, wenn ein 'lochterunter-
nehmen oder gar zwei Tochterunterneh-
men unabhingig voneinander sich an ei-
nem dritten beteiligen. Dann kénnte un-
ter gewissen Umstinden die Konzernmut-

Berichtsprozess in Gang geserzt wird. So
kiinnen  schwiichelnde Tochtergesell-
schaften frithzeitig erkannt und gezielte
Gegenmalinahmen eingeleitet werden.

Prozessoptimierung im Controlling

Was in der Produkrion bereits Alltag ise,
wird zunehmend auch in den Verwaltun-
gen der Konzerne spiirbar, Der Druck,
mit immer weniger Personal das Gleiche
oder gar noch mehr zu leisten, wiichst.
Nach der Auslagerung von Produktion in
Billiglohnkinder werden nun auch Dienst-
leistungen wie Lohnbuchhaltung, Reise-
kostenabrechnungen und andere Verwal-
tungsaufeaben zuniichst in “Shared Servi-
ce Centern” zusammengefasst und stan-
dardisiert, um sic bei Bedarf schnell und
problemlos verlegen zu kiinnen —oder gar
an externe Dienstleister zu vergeben.

Die richtige Aufteilung von zentralem
und dezentralem Controlling ist hier cin
Dauerbrenner. So mag es sich zwar scit
Jahren bewiihrt haben, Finanzkennzahlen
von ‘Tochterunternehmen per Excel-
Datei und E-Mail-Nachriche einzufordern
— effektiv und kostengiinstig ist es nicht.
Nebenbei lassen sich mit solchen mani-
pulations- und fehleranfilligen Mechanis-
men dic Wirtschaftspriifer heute nicht im-
mer zufriedenstellen, Auch die Standardi-







